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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2026-2028 - AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021 — CONFERMA PIAO 2025/2027

L’anno duemilaventisei, addi venticinque del mese di marzo, alle ore dieci ¢ minuti trenta,
nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalita prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, ¢ stata oggi convocata in seduta la GIUNTA
COMUNALE.

Presiede il Sindaco VERCESI CESARINO.

Su numero tre componenti risultano i seguenti presenti e assenti:

Cognome ¢ Nome Carica Presente
VERCESI CESARINO Sindaco Si
DACREMA MONICA Vice Sindaco Si (da
remoto)
POGGI PIERA Assessore Si (da
remoto)
Totale PRESENTI 3
Totale ASSENTI 0

Considerata ’assenza del Segretario Comunale, dr. Andrea Guazzi, partecipa alla seduta il Vice
Segretario Comunale Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e di verbalizzazione.

Il Sig VERCESI CESARINO, in qualita di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la
validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sulla
proposta di cui all’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“l1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a. gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai
processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento
della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio
del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del
personale;

c. compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e. l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

. le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita

g. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.



3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli

impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e
li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri

per la pubblicazione sul relativo portale.”;

Preso atto che:

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, avente ad oggetto il “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma
5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del
decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

- il Comune di San Damiano al Colle, alla data del 31/12/2025 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, e precisamente: 3, oltre ad 1 dipendente a 7 hh/settimanali art. 110, comma 2,
D.Lgs. 267/2000, 1 dipendente a 8 hh/settimanali, 1 dipendente a 4 hh/settimanali, 1
Segretario Comunale ed 1 Vice Segretario;

- il Comune di San Damiano al Colle alla data del 31/12/2025, conta una popolazione
residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni
di cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 17.12.2025 ¢ stato approvato il
Documento Unico di programmazione per il triennio 2026-2028;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 17.12.2025 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione armonizzato 2026/2028;

- 1l Comune di San Damiano al Colle ha provveduto ad approvare i1 seguenti provvedimenti
di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028, contenuto nel DUPS;

- Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma triennale per la
Trasparenza e 1'Integrita - triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 4 del 22.1.2026;



Piano della Performance 2026-2028 — Piano dettagliato degli obiettivi 2026, contenuto
nel PIAO allegato;

Piano delle azioni positive 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 63 dell’11.11.2025;

Rilevato che:

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita semplificate
per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,
stabilisce che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢ suddiviso
nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

e SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

e SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2,
la presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni
generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene le indicazioni
contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, non prevedano 1’obbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della
Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale del Piano
esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente
prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o
gestionali, non esonera l’ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10, co.l del D.
Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio [...]”, si
procedera ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente
sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal
Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, €
predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi
essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge
6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
del 2013. Con riferimento alla presente sotto sezione di programmazione, la
disciplina per gli enti con meno di 50 dipendenti, in sintonia con la delibera n.
1064/2019 dell’ANAC rivolta ai piccoli comuni (inferiori ai 5.000 abitanti),
consente di evitare I’adozione di un nuovo piano triennale “a scorrimento” ogni
anno. Si preferisce, tuttavia, mantenere ’attuale conformazione e struttura del




piano, aggiornandolo di anno in anno con ’aggiunta di eventuali nuove
prescrizioni, mantenendo in tal modo viva ’attenzione dell’apparato comunale e
degli operatori sulla materia.

e SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il
modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione
indica, in coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di
modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente
sottosezione di programmazione, indica la programmazione delle cessazioni dal
servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione
dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

e SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli
strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli
articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per
quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle
indicazioni dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’.

il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, all’art. 2, comma 2,

stabilisce che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli

adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6,

comma 2, lettere da a) a g), del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”; - lo stesso decreto, all’art. 6, in
relazione alle modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, dispone in particolare al comma 4, che “Le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma
1.
all’art. 7, comma 1, infine, & stabilito che “Il Piano é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

Considerato che:

per gli enti locali il termine ultimo per I’approvazione del PIAO ¢ fissato al 30 agosto a
seguito del differimento, disposto dalla Legge di Bilancio 2023, del termine per
I’approvazione del bilancio al 31 luglio. L’art. 8, comma 2, del DM 132/2022, infatti,
stabilisce che in caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per 1’adozione del PIAO ¢ differito di
trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci. Tale differimento, dunque,



Visto:

deve essere calcolato dalla data ultima di adozione dei bilanci di previsione a proroghe
vigenti, allo stato attuale al 30 aprile 2023, come disposto dall’art. 1, comma 775, della
Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 ", indipendentemente da
quando sia stato approvato il bilancio di previsione.

con il comunicato pubblicato il 10 gennaio 2024, ’ANAC ha disposto il differimento del
termine del 31 gennaio per 1’adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2024-2026 e del PIAO, termine ulteriormente differito, per i soli Enti Locali,
al 15 aprile 2024, a seguito della proroga al 15 marzo 2024 quale termine ultimo per
I’approvazione del bilancio di previsione 2024/2026;

con Decreto del Ministero dell’Interno pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
302 del 31/12/2025 ha differito al 28 febbraio 2026 il termine ultimo per I’approvazione
del bilancio di previsione 2026/2028, di conseguenza ha spostato il termine per
I’adozione del PIAO al 30 marzo 2026;

il Comune di San Damiano al Colle ha provveduto ad approvare i provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto
2015 n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati
in contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 1’Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1I’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;



- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal
Consiglio del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- lalegge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

- 1l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive
modifiche e, in particolare, I’articolo 48;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed
in particolare Dl’art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie
dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”,
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

- 1l decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 27 giugno 2022 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113,

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art.
6, comma 6 del decreto-legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113);

- lo Statuto comunale;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 ¢ 38;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- Dart. 8, comma 2, del DM 132/2022 il quale stabilisce che in caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il
termine per I’adozione del PIAO ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci. Tale differimento, dunque, deve essere calcolato dalla data
ultima di adozione dei bilanci di previsione a proroghe vigenti, allo stato attuale al 30
aprile 2023, come disposto dall’art. 1, comma 775, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197,
recante il “Bilancio di previsione dello Stato per [’anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025”, indipendentemente da quando sia stato approvato
il bilancio di previsione;

Dato atto che nessuna modifica ¢ intervenuta sul PIAO 2025/2027 e ritenuto pertanto di
confermare anche per il 2026/2028 il medesimo PIAO;

Atteso che sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole:
- il Revisore dei Conti sulla sezione 3 dell’allegato PIAO;



- il Segretario comunale (artt. 49, commi. 1-2, e 97, comma 4, lett. b), del 1 D. Lgs. del 18
agosto 2000 n. 267T.U. n. 267/2000) per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il Responsabile del Servizio finanziario (art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000
n. 267) per quanto concerne la regolarita contabile;

Con votazione unanime favorevole resa nei modi di legge
DELIBERA

di confermare, non essendo intervenute modifiche, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui al Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 per il triennio 2026/2028,
che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati
e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Stante la necessita di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa,
cosi come definita negli strumenti di programmazione e rilevata, conseguentemente, 1’urgenza di
dare attuazione al presente provvedimento;

Visto ’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

Con voti favorevoli, unanimi, palesi;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE (PV)
PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE N. 2 DEL 24/03/2025

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021 ~ CONFERMA PIAO 2025/2027"

-La sottoscritta Dott.ssa Palma Federici revisore unico del Comune di San Samiano al Colle ha esaminato, per esprimere il proprio
parere:

- Bozza di proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE
N. 113/2021 — CONFERMA PIAO 2025/2027

- in particolare la sezione 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE del PIAO

- il decreto 17 marzo 2020 che dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal
20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;

Richiamati:

. il verbale n.19 del 12.12.2025, con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere alla Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 17/12/2025 ;

. il verbale n. 20 del 12.12.2025, con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere al Bilancio di Previsione 2026-
2028, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. n. 28 del 17/12/2025 ;

Visto

e l'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 il quale stabilisce che “gli organi di revisione contabile degli enti locali {(...)
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della Legge 27 dicembre 1997 n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

e [lart. 6, del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che “allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita
e della performance, nonché con le linee di indirizzo (...)”;

e [larticolo 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 183/2011, che prevede I'onere di verifica annuale da
parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con
conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica; le amministrazioni che non adempiono
alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullitd degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

e [l'art. 6,comma 4 del D. Lgs. 165/2001 il quale dispone che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3 dello stesso articolo e secondo le modalita
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti;

e lart. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, come convertito nella Legge n. 58/2019, il quale prevede che “{...) i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione”;

e [articolo 1, comma 1, lett. a) del DPR 81/2022, ha soppresso gli adempimenti inerenti al Piano dei fabbisogni di personale,
il quale risulta ora assorbito, ai sensi dell’articolo 4 del Decreto n.132/2022, in una apposita sottosezione (3.3) della piu
ampia sezione del Piao dedicata a «Organizzazione e Capitale umano»;

e il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 (Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia) con cui, tra l'altro, & stato introdotto il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze 30 giugno
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2022, n. 132 (Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione);

e con Decreto del Ministero dell’'Interno pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 302 del 31/12/2025 ha differito al
28 febbraio 2026 il termine ultimo per I'approvazione del bilancio di previsione 2026/2028, di conseguenza ha spostato il
termine per I'adozione del PIAO al 30 marzo 2026;

ha analizzato I'aggiornamento Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026-2028 da includere nel PIAO 2026-2028, nel quale al
momento non sono previste nuove assunzioni.

Rilevato che & rispettato il limite di cui all'art. 1, comma 562 quater della L. 296/2006, , come risultante da tabella seguente
previsto per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al patto di stabilita interno

Previsione Previsione Previsione
2008 perienti non 2026 2027 2028
soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 158.673,34|  166.712,00 € 163.060,00 € 163.060,00 €
Spese macroaggregato 103
Irap macroaggregato 102 10.167,67 11.669,00 € 11.425,00 € 11.425,00 €
Altre spese: reiscrizioni imputate
all'esercizio successivo
Altre spese: da specificare: PERSONALE IN
CONVENZIONE 31356,38
Altre spese: da specificare............
Altre spese: da specificare............

Totale spese di personale (A) 199.997,99 178.381,00 174.485,00 174.485,00
(-) Componenti escluse (B) 8.949,17 19.507,86 19.507,86 19.507,86
(-) maggior spesa per personale a tempo
indet. Artt.4-5 DM17.3.2020 (C)
(=) Componenti assoggettate al limite di 191.048,82 158.873,14 154.977,14 154.977,14
spesa A-B-C
(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 0 comma 562)

Rilevato che:
= il Comune diSan Damiano al Colle si colloca nella fascia demografica lett. a) (popolazione fino a 999) della tabella 1 del citato
D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a 608;
= il rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con I'ultimo rendiconto approvato (anno 2023) e la media delle

entrate correnti del triennio precedente (2022-2023-2024) al netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione
considerato (2024) si attesta al 29.43% al di sotto (o mediana o al di sopra) della percentuale massima di incremento della spesa
di personale, di cui alla tabella 1 del PIAO pari al 29.50%, - Il Comune di San Damiano al Colle si colloca al 29,43% del
rapporto ed il valore soglia al quale I'ente pud appartenere & pari appunto al 29,50%, mantiene una potenzialita
teorica di assunzione sino al conseguimento del limite e pertanto ha a disposizione ancora lo 0,07% di capacita, che
tradotto in numeri, rispetto alla media delle entrate correnti 2022/2024, ammonta in euro 401,25

che secondo le disposizioni di cui all’art. 7 del pili volte citato DM 17/03/2020 per gli enti virtuosi “La maggior spesa per assunzioni
di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di
spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ...”;

che con la proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 non sono previste assunzioni di personale a tempo
indeterminato.

che non sono previste cessazioni.

In seguitd della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs. n. 165/2001, non sono emerse situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale come dichiarato dai Responsabili di Area nel documento allegato alla proposta di
Delibera Comunale.

L'Organo di revisione ha verificato la coerenza delle previsioni di spesa del bilancio 2026-2028 con la programmazione dei
fabbisogni di personale declinate nel D.U.P. 2026-2028;



RICHIAMATI

- I'art. 36, comma 2 D. Lgs. 165/2001;
- il D.M. 17 marzo 2020;

- il Capo IX del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Per tutto quanto sopra

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti/Responsabili competenti,
ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamata l'attestazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio resa in data 16/03/2026 dal Responsabile servizi Finanziarie e
I'Asseverazione rilasciata del permanere degli equilibri pluriennali con separato verbale; per tutto quanto sopra espresso, ai sensi
dell’art. 33, comma 2 del D.L.n. 34/2019, a seguito dell’istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica comunica secondo le modalita
definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla
loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028 consente di rispettare:
= jllimite di spesa cui allart. 1, comma 562 quater della L. 296/2006 ( comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti )
= jllimite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;
=l rispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020 in quanto

VEnte, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia demografica di riferimento di cui alla tabella 1 del DM
17/03/2020, risulta virtuoso;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2026-2028, inserita nella sottosezione 3.3 del redigendo Piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028.

San Damiano al Colle li 24/03/2026
Il Revisori dei Conti

(JD%Ima Federici




* COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
'%y PROVINCIA DI PV

Delibera Giunta Comunale N.15 del 25/03/2026

Oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2026-2028 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021 — CONFERMA PIAO 2025/2027

Sulla deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 i pareri di cui al seguente prospetto:
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO In ordine alla regolarita tecnica:
PERSONALE FAVOREVOLE
Rajg 24.3.2026

IaYi?
PR
- '/

IL RESPONSﬁBILE
(dott. Andrea Gy@zzi)
i1/ P

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA In ordine alla regolarita contabile:
FAVOREVOLE

Data 24.3.2026
IL RESPONSABILE

(Maria Cristina Torreggiani)

Q.

[
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Ry o,

Fatto, letto e firmato.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to VERCESI CESARINO f.to Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene
pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove restera
per 15 giorni consecutivi. -

San Damiano al Colle, li = 7 EPR, 2076

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Si.da atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’Albo, pubblicazione
online, viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione.

San Damiano al Colle, i ™ 2 KRR, 2028

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to: Dott. Umberto Fazia Mercadante

Bl e

Copia conforme all’originale, in ¢ a li T U inistrativo. -
San Damiano al Colle, i ™

ICE SEGRET COMUNALE Dx.
Jmberto FAZI RCADANTE
m

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 — comma 3 - del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (dopo il decimo giorno di pubblicazione).

San Damiano al Colle, li

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to: (Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE)
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